
 

 

 مقاله پژوهشی 

 

 مطالعات مدیریت و دیپلماسی در ورزش یعلم هینشر

 تاریخ دریافت:

10/11/1403 

 تاریخ پذیرش:

05/02/1404 

  22 -35صص: 
 

 دومسال 

 1405بهار و تابستان 
 

2 

 

 

 

: یبدن تیمعلمان ترب انیدر م یشغل تحلیل رفتگیو  یکار یزندگ تیفیرابطه ک یبررس

 یآموزش طیدر مح یامطالعه

 3یفرزانه داور  | 2جهانگیر کریمیان  |  1فرحناز شمس
 

 

 چکيده
س نیاهدف از   یبدن تیمعلمان ترب یشغل یرفتگ لیتحل و یکار یزندگ تیفیک نیرابطه ب یپژوهش برر

جامعه آماری پژوهش انجام شد.  یشیمایبا روش پ یهمبستگ -یفیمطالعه توص نیاستان اصفهان است. ا

 یاطبقه یتصااادف یریگنمونهنفر  325معلمان تربیت بدنی بودند که از طریق جدول کوکران و شااار   

شدند ستفاده از . دادهانتخاب  ستاندارد ک دوها با ا شنامه ا س  یشغل یرفتگ لیتحل و یکار یزندگ تیفیپر

ستقل، وار t یهاو با آزمون یآورجمع ستگ بیضر طرفه،کی انسیم سونیپ یهمب  جیشدند. نتا لیتحل ر

 یرابطه معنادار یشاااغل یرفتگ لیو تحل یکار یدگزن تیفیدر ک یاجتماع یکپارچگی نینشاااان داد که ب

در سطح بالا بود. اداره آموزش  یشغل یرفتگ لیدر سطح متوسط و تحل یکار یزندگ تیفیوجود دارد. ک

فراهم کند و  یقرار دهد، منابع کاف تیرا در اولو هایریگمیمشاااارکت معلمان در تصااام دیو پرورش با
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آموزان، را به نفع دانش یآموزش و نظام آموزشاا تیفیک تیو در نها داده شیرا افزا یسااازمان یاثربخشاا

 .دهدیمعلمان و جامعه ارتقا م
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 مقدمه و بیان مسئله

اصلل ی سوهللره ار هامرهش  کلللی ک  پی رر پ لللر   عنوان یکی از ارکان موزش و پرورش بهآ

راپ که کنپ. شللوااپ ساری ی و سیق کی  لللان میاقتصللاریش اهتعاعیش  ران ی و هلل اهللی ای ا می

با سک ه بر   ا  ته  ماار سرب   کرر  و کللللوراای پ للللر  اای آموزشلللی قویش   روی ا یلللا ی 

رر این م انش . (Piao & Managi, 2023) ا پاای سوهلللره پایپار را  رااو آورر زیرهلللا  

آموزان و سأث ر بر هلام  هیعی ویژ  مر عان سرب   بپ یش به رل ل ارسقاط میتک و با را شمر عانش به

شی بور  و ای رار پ.  کش این مر عان  راسر از آموزش مهارتااش های ا  ویژ و روا ی آن اای ورز

اای آموزان اه  که اع ی از مؤل هی رر را ش  سش ا ضقاط و اعکاری س عشامل سکوی  اعتعاربه

شعار می هره  رری و اهتعاعی به  با این حالش عوام ی  .(Opstoel et al., 2020) رو پک  پی سو

گذار پ. ک     سح  ل ر ت ی شللل  ی بر عع کرر این مر عان سأث ر می و    ر ک     ز پگی کاری

سوا پ شللنا تی اهلل  که میز پگی کاری شللامل ریللای  شلل  یش امن   شلل  ی و هلللام  روان

ش  ی بهبهر  هازما ی را ا زایش راپ. رر مکابلش سح  ل ر ت ی  ای م ربش با ا   عنوان پپیپ وری 

 .  اه عع کررش اییراب و ا یررگی اعرا

اایی    ر کعقور امکا اتش حجو بالای وظایف و شرایط رر ایرانش مر عان سرب   بپ ی با چالش

هب مواهه یائل میکاری  امنا اا را کااش رار  و سح  ل سوا نپ ک     ز پگی کاری آنا پ. این م

ورزشللی و  ا پ که کعقور سجه زاتاا  لللان رار ر ت ی شلل  ی را سلللپیپ کننپ. برای م الش پژواش

با  کپان حعای  هلللازما یش احیلللار  اکارآمپی را رر مر عان سکوی  کرر  و سراملات آن اا 

سنها بر  ررش ب که بر مح ط این مللللکلات  ه .(Wang, 2024) کنپآموزان را سضلللر ف میرا ش

شی اثر من ی می هه و   ا  آموز یائل بی .(Baluyos et al., 2019) گذار پمپر سوههی به این م

 رری و هلام  روان مر عان را سضر ف کنپ. از هوی ری رش حل سوا پ ا   ز  سرب تیش روابط ب نمی

سوا پ به بهقور عع کرر مر عانش ارسکای ک     آموزش سرب   بپ ی و سکوی    ا  اا میاین چالش

محپور اای هامع رر ایران رر این زم نه آموزشی منجر شور. با وهور ااع   این مویوعش پژواش

سح  ل ر ت ی شلل  ی وهور  و اایی رر شللنا   روابط متکابل ک     ز پگی کاریبور  و شللکا 

اای مپون برای حعای  از یا ته که بر امهرارر. این محپوری  رر مکاییللله با کللللوراای سوهلللره
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بررهللی م زان سح  ل این پژواشش  .اپ (Renwick, 2023)   عایان اهلل  مر عان رار پش ب لللتر

اا برای ک     ز پگی کاری مر عان سرب   بپ ی و سق  ن روابط متکابل این مؤل ه و شللل  ی ر ت ی

 .ش می باشپارائه رااکاراای مؤثر رر بهقور   ا  آموز

 

 مبانی نظری 
اای   ری ک  پی رر این پژواش اهللل  که ب ان مح ط یکی از چارچوب-  ریه سناهلللب  رر

رامل ب ن ویژگیمی نپ نپ ا ت ارات و سوا اییاای  رری )ما کنپ س اا( و شلللرایط مح ط کار )ما 

  رانگ هازما ی و  لاراای ش  ی( بر ک     ز پگی کاریش سح  ل ر ت ی ش  ی سأث رگذار اه 

(Angelini, 2023) .سوا پ به اهللترر این   ریه سأک پ رارر که عپ  سناهللب ب ن  رر و مح ط می

طور  اص ل پر لللار ما نپ سپریس سرب   بپ ی بهمزمن و کااش ا   ز  منجر شللورش که رر ملللا 

به .(Maslach & Leiter, 2016) مللللهور اهلللل  کاری  یک م هو  ک     ز پگی  عنوان 

هلام  روان ش  ی و  ش  یش امن    یای   شامل ر ه  و میچنپوههیش  وری سوا پ بهر شنا تی ا

ل ر ت ی شلل  یش سح   .(Kumar Mohini & Kanta Pany, 2024) هللازما ی را ا زایش راپ

ای م ربش با ا   عع کررش ایللیراب و ا یللررگی اعرا  اهلل  و  لللاراای شلل  ی عنوان پپیپ به

سوا پ به  رهورگی عاط ی و کااش ویژ  رر ملا  ی با سرامل ا یا ی بالا ما نپ سپریسش میمپاو ش به

 . (Maslach & Leiter, 2016) حس ک ای  منجر شور

رل ل  کش رپ قابل بررهللی اهلل .   یلل ش مر عان سرب   بپ ی بهااع   این پژواش رر چنپ ب

اای اای هیلللعا یش سکوی  هللللام  روان و پرورش مهارتای که رر آموزش مهارتچنپگا ه

 ,.Opstoel et al) آموزان رار پش از عوامل ک  پی رر   ا  آموزشلللی ایلللتنپاهتعاعی را ش

سوا نپ عع کرر این مر عان را م تل می رو ش شللرایط کاری  امناهللب و  لللاراای شلل  ی .(2020

 Baluyos) آموزان اثر من ی ب ذار پطور   رمیتک و بر ک     آموزش و هلام  را شکرر  و به

et al., 2019). سوا پ به بهقور عع کرر مر عانش ارسکای ک     آموزش هللو ش حل این میللائل می

شور. میالرات  شی منجر  لان رار ب نسرب   بپ ی و سکوی    ا  آموز شرایط الع  ی   ا پ که بهقور 

راپش ب که اثرات م قتی بر هللللام  هامره و وری آموزشلللی را ا زایش میسنها بهر کاری مر عان  ه

 .(Nwoko et al., 2023) اای اهتعاعی مرسقط با ملکلات روا ی راررکااش ازینه



  

   

 

25 

 مدیریت و دیپلماسی در ورزشمطالعات  یعلم هینشر

 

ب عان سرب    کا ی از مر  ی   ا عا کا ات و ح کا  پژواللللی رر ایرانش کعقور ام پ یش شللل

اای هامع سوههی ایجار کرر  اه . این شکا  رر مکاییه با کلوراایی ما نپ  نلا پ که بر امهقابل

این پژواش با  .(Elhamian, 2018) ا پش ب للللتر مللللهور اهللل حعای  از مر عان را اهرا کرر 

این  لأ و ارائه سح  ل ر ت ی شلل  یش ررصللپر پر کررن و  زمان بر ک     ز پگی کاریسعرکز او

سوا پ به سپوین گذاران آموزشلللی اهللل .  تایم این میالره میرااکاراای عع ی برای هللل اهللل 

 .اای مپون برای حعای  از مر عان سرب   بپ ی و بهقور   ا  آموزشی کعک کنپبر امه

 

 پیشینۀ پژوهش 
رپر  للللان رار  رات مت بامیال عع کرر  ا پ که ک     ز پگی کاریش سح  ل ر ت ی شللل  ی 

عنوان یک م هو  چنپوههیش هلللازما ی و  رری ارسقاط سن اسن ی رار پ. ک     ز پگی کاری به

هلام  روان ش  ی و  ش  یش امن    یای   ه  و میشامل ر هازما ی را سوا پ بهر شنا تی ا وری 

. پژواش ( ,Ravn & Ravn, 2024Kumar Mohini & Kanta Pany ;2008)راپ ا زایش 

لان رار که ک     بالای ز پگی کاری با کااش  یت ی عاط ی و 2021زااپ ژار و اعکاران )   )

اعچن نش گراری . ( ,.2021Zahednezhad et al)اه  ا زایش احیار مو ک   ش صی مرسقط 

  و ( بر سأث ر میللتک و ک     ز پگی کاری بر ریللای  شلل  ی و عع کرر مر عان سأک پ کرر2025)

یته می لابهش رر میالره .( ,2025Grari & Bessouh) کنپااع   حعای  از مر عان را بره ای م

 هازی ش  ی و ایجار سرارل ب ن کار و ز پگیاای  نی( رریا تنپ که بر امه2023والتون و اعکاران )

 اا را ا زایش راپسوا پ ک     ز پگی کاری مر عان را بهقور ب لللل پ  و سرهپ هلللازما ی آنمی

(1973Walton, ) بل کا اا  لللللان رار   و رر م ته  کاری و مؤل هیا  اای آن بر ک     ز پگی 

بر ا زایش  می باییللل ا ی مر عان ورزش سأث ر رارر. بنابر این میلللنولان مربوطه س اوسی هلللازمبی

اا اقپا  کننپ و رر میلل ر ااپا  ارزشللعنپ س اوسی آنریللای  شلل  ی مر عان ورزش و کااش بی

 .( ,.2021kotobi et al) هازمان آموزش و پرورشش و پ لر   کلور گا  بررار پ

ای م ربش با ا   عع کررش اییراب و ا یررگی عنوان پپیپ کابلش سح  ل ر ت ی ش  ی بهرر م

مح ط -( رریا تنپ که سناهلللب  رر2024چن و او ) .)2024Ararah et al., ’Al(اهللل  اعرا  

این  .( ,2024Zeng & Hu) سوا پ سح  ل ر ت ی را کااش رار  و ر ا  کارکنان را بهقور ب لپمی
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ی چ ) ش  ی مپاو ش به( او2022یا ته با پژواش ل تر و م لاراای  لان رار   ه  که   هتا ویژ  رر را

سوا پ به  رهللورگی عاط ی و کااش حس ک ای  پریسش میملللا  ی با سرامل ا یللا ی بالا ما نپ س

شور لی ( ,2016Maslach & Leiter) منجر  ص تی با م ا ج  ری سوا عنپی. رر پژوا ش  اای 

 شللل  ی مر عان اثر هلللا تاری   ر میلللتک و و مرناراری راشللل سح  ل ر ت ی ررگ ری شللل  ی بر 

(2021heidarilaghab & talepasand, ) ره ای ری ر از یال اای م ان و رر م سح  ل  مؤل ه 

لترین عاط ی سح  ل ر ت ی ش  یش ر ت ی یتک و اثر ب  مر عان  ش ل سرک به سعایل بر را م ق  و م

نپ پژواش . از من ر ب ن( ,2013hosseinzadeh & Rastegar)بور  رارا ما  راسی  یال الع  یش م

شللانش شلل ل رل ل ماا     زیکی و عاط یا پ که مر عان سرب   بپ ی به(  لللان رار 2019) بوس ا ی

سوا پ این ب لتر رر مررض سح  ل ر ت ی قرار رار پش اما حعای  هازما ی و  رانگ م ق  مپرهه می

لتر پژواشبا وهور این یا ته. ( ,.2019Bottiani et al) رییک را کااش راپ ل ن ااش ب  اای پ 

اا رر ا پ و میالرات محپوری به روابط متکابل آنرر صللورت هپاگا ه بررهللی کاین مت  راا را به

بپ ی پررا ته عان سرب    عان م ان مر  ا پ. رر ایران   زش کعقور امکا ات و حعای   اکا ی از مر 

لی قابل شکا  پژوا ه سرب   بپ یش  لوراایی . سوههی ایجار کرر  ا یه با ک شکا  رر مکای این 

مه که بر ا نپ  نلا پ  عاما  هامع ح عان را اهرا کرر اای   ا پش ب للللتر مللللهور اهللل ی  از مر 

(2018Elhamian, ). با مان بر این سعرکز او این پژواش  هامعش  روز ئه رویکرری  مت  ر و ارا

صپر پر کررن این  لأ و  نی ه رر ه ا ه  سا  لی ا شی بتوا نپ هازی ارب ات پژوا گذاران آموز

 .رااقرراای مؤثری برای بهقور شرایط کاری مر عان سپوین کننپ

 

 ی پژوهششناسروش
ماا شیپژواش حایلللر از   ر اپ ش کاربرر و از   ر روش  شیاز  وع اعقیلللت   ش از   ر 

میالرهش پرهلللللنامه بور  بور. رر  نیاا رر ارار  یاهلل . ابزار گررآور یلللیعا ااش پرار  یآورهعع

 و یلللیمپا  ه آزما گو هچ بپون ا یشلل   یر ت  ل سح  و یکار یز پگ     ابرار ک قش سحک نیا

 یا یا  یرو شپ  سوهط ر تر  ارائه یآمار یااا پ. بر اهار رار شپ  یبرره یاصورت ملااپ به

  ر گزارش  2010ش 1403-1402 ی  وپرورشش سرپار مر عان شا ل رر هال سحصارار  کل آموزش

شپ  یاطقکه یپژواش به روش سصار  نیرر ا یر گشپ  اه .  عو ه متناهب با حجو هامره ا جا  
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حجو  نی. اپیگرر ن    ر سر 325عو ه کوکران و شلللارحش حجو   یر گبا اهلللتنار به هپول  عو ه و

 یقابل ققول محاهللقه شللپ  اهلل . ابزاراا یر گ عو ه یو  یا %95 نان  عو ه با سوهه به هللیا اطع

و  (Walton, 1973) یکار یز پگ     میالره شامل پرهلنامه ک نیمورر اهت ار  رر ا یر گا پاز 

 یمن ور اعتقارهنج( بور  اه . بهMaslach & Jackson, 1981) یش   یر ت  ل پرهلنامه سح 

 یبا مپرک رکتر یو ع و  ورزش یبپ   از مت صصان سرب یگروا ار اا رر ا تابزارااش پرهلنامه

شپ سا   رات و پو از آن  قرار گر  یزیرو بر امه  یریرر حوز  مپ هته   ور را  لنهارات اا  وا

 ییو محتوا یصللور ییاز روا نان من ور اطعبه نپی رآ نیشللپ  ارائه رانپ. ارربار  هللؤالات میر 

شپ. پا لنامه ییایابزاراا ا جا   ه یر ز اا  پر هت ار  از  شپ که  تا یآل ا بیبا ا هقه   میکرو قاخ محا

 0.84 یشلل   یر ت  ل پرهلللللنامه سح  و  0.87 یکار یز پگ     پرهلللللنامه ک یبرا ب سرسآن به

 یمورر اهلللت ار  اهللل . برا یابزاراا ییایپا یالارانپ  هلللیا ب للللان ریمکار نیرهللل  آمپ. ابه

شپ. رر  ار و ا حرا  مر ن ا   شامل م ی  سوص یآمار یااااش از روشرار  ل وسح هیسجز هت ار   ا

ه یبرا نیآزمون لو شیهتنقاطهیا ا هع-آزمون کولعوگورو  ااشا سیوار یاع ن یبرر  ر و  ا

 ن ا   م یلللهیمکا ی( براا سیوار ل )سح  Fو  t یااااش آزمونرار  عی رمال بورن سوز یابیارز یبرا

 یاعقیت  بیهامرهش یر ی ری ن ا    عو ه با م ن ا   م یهیمکا یبرا ر  مت سک tااش آزمون گرو 

هون پ ه یبرا ر شپ. ا ت اب ابه راا مت  ن رابیه ب یبرر هوالات آزمون نیکار گر ته  اا با سوهه به 

با اهللت ار  از  یآمار یاال سح  یا جا  شللپ  اهلل . سعام شللپ یگررآور یااپژواش و  وع رار 

 . پیار ار اهرا گرر یا زار ار پ ر 

 

 پژوهش سؤالات

اهللتان اصلل هان چه  سح  ل ر ت ی شلل  ی رر مر عان سرب   بپ ی و م زان ک     ز پگی کاری -1

 ؟م زان اه 

رابیه ای ب ن ک     ز پگی کاری و سح  ل ر ت ی شلل  ی مر عان سرب   بپ ی اهللتان اصلل هان  -2

 ؟وهور رارر
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 های پژوهشیافته

 آزمون معناداری مؤلفه های کیفیت زندگی کاری -1جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی t اختلاف ميانگين مؤلفه های کيفيت زندگی کاری

 001/0 324 -922/7 -314/0 پرداخت منصفانه و کافی

 306/0 324 -025/1 -047/0 محیط کار ایمن و بهداشتی

 001/0 324 196/6 237/0 تأمین فرصت رشدوامنیت مداوم

 001/0 324 -150/7 -315/0 قانون گرایی در سازمان

 001/0 324 783/6 304/0 وابستگی اجتماعی زندگی کاری

 259/0 324 -131/1 -037/0 فضای کلی زندگی

 001/0 324 939/7 329/0 یکپارچگی و انسجام اجتماعی

 001/0 324 084/6 269/0 توسعه قابلیت های انسانی

 046/0 324 859/1 053/0 کیفیت زندگی کاری

 

 یرر مورر  کش عوامل مربوط به مؤل ه اا یکار یز پگ     ک ی( مؤل ه اا1هپول ) اهلللار بر

ص ا ه و کا  شپ و امن ن سأم شیپررا   من ص  ر یت  ییمپاو ش قا ون گرا    ر هازمانش واب  یرر 

     و ک یا یلللا  یاا   و سوهلللره قاب  یو ا یلللجا  اهتعاع یکپارچ ی شیکار یز پگ یاهتعاع

 باشپ. یاز هیا متوهط م ش ب یکار یز پگ

 

 آزمون معناداری مؤلفه های تحلیل رفتگی شغلی -2جدول 

 سطح معناداری درجه آزادی t ف ميانگيناختلا مؤلفه های تحليل رفتگی شغلی

 001/0 324 -089/17 -611/0 خستگی عاطفی

 001/0 324 -356/36 -286/1 مسخ شخصیتی

 001/0 324 -385/21 749/0 عدم موفقیت شخصی

 001/0 324 -235/20 -377/0 تحلیل رفتگی شغلی
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 یرر مورر  کش عوامل مربوط به مؤل ه اا یشللل   یر ت  ل سح  ی( مؤل ه اا2اهلللار هپول ) بر

از هللیا  ش ب یشلل   یر ت  ل و سح  یشلل صلل   عپ  مو ک شیت میللش شلل صلل شیعاط  ی یللت 

 باشپ. یمتوهط م

 ارتباط کیفیت زندگی کاری با تحلیل رفتگی شغلی -4جدول 

و ا یلللجا   یکپارچ یبا  یشللل   یر ت  ل سح  ن ب یاقیلللت  بی( یلللر4هپول ) میاهلللار  تا بر

 رار م ق  بور  اه .  یمرن  p</05رر هیا  یاهتعاع

 هاشنهادیپو  یریگجهینت

مرسقط با  یاامؤل هو  یشلل   یر ت  ل سح  و یکار یز پگ     ک یحایللر به بررهلل پژواش

ص هان پررا ته اه .  یبپ   مر عان سرب ان اا رر مآن هتان ا لان ااا تهیمپارر ا    رانپ  ویر 

 یر گجه بحث و  ت ی  صلللورت س صلللاهللل  که رر ارامه به  ریکپیاا با و ارسقاط آن راا مت  نیا

 .شوریم

 

 

 تعداد آزمودنی ها ارتباط کيفيت زندگی کاری با تحليل رفتگی شغلی
ضریب 

 همبستگی

سطح 

 معناداری

 365/0 -050/0 325 ارتباط تحلیل رفتگی شغلی با پرداخت منصفانه کافی

 901/0 -007/0 325 محیط کار ایمن و بهداشتیارتباط تحلیل رفتگی شغلی با 

 061/0 -104/0 325 تأمین فرصت رشد و امنیت مداومارتباط تحلیل رفتگی شغلی با 

 084/0 -096/0 325 در سازمان ارتباط تحلیل رفتگی شغلی با قانون گرایی

 239/0 -066/0 325 وابستگی اجتماعی زندگی کاریارتباط تحلیل رفتگی شغلی با 

 548/0 -033/0 325 فضای کلی زندگیارتباط تحلیل رفتگی شغلی با 

 008/0 -147/0 325 یکپارچگی و انسجام اجتماعیارتباط تحلیل رفتگی شغلی با 

 424/0 045/0 325 توسعه قابلیت های انسانیارتباط تحلیل رفتگی شغلی با 

 245/0 -065/0 325 کیفیت زندگی کاریارتباط تحلیل رفتگی شغلی با 
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 یکار یز پگ     ک

 یاارر مؤل ه یبپ   مر عان سرب یکار یز پگ     از آن اهللل  که ک یپژواش حاک می تا

ص ا ه و کا  پررا   شپ و امن ن سأم شیمن ص  ر یت  ییگرامپاو ش قا ون    ر هازمانش واب  یرر 

بالاسر از هیا  شیا یا  یاا  و سوهره قاب  شیو ا یجا  اهتعاع یکپارچ ی شیکار یز پگ یاهتعاع

 ی یقتاً می وب یکار طیآن اه  که مر عان مورر میالره از شرا ا  ر ب ااا تهی نیرارر. ا قرارمتوهط 

و  یگرماللاش از هع لله  ونبرهیلللتلله آن یاهتعللاع یاللایژگیبلله و سوا للپیبر وررار للپ کلله م

 شیکار یز پگ     ک یاهتعاع یاابر هنقه پ با سأک می تا نی یلللق  رار  شلللور. ا شیریاعتعارپذ

 ااشا تهی نیمر عان اه . بر اهار ا یو ش ص یاعوامل بر سراملات حر ه نیم ق  ا ر سأث انپ ر لان

 ینپاایوپرورش اهلللتان اصللل هان مللللارک  مر عان را رر  راارار  آموزش شلللوریم للللنهار پ

صع ش ل و مح یر گو س شان س ط مرسقط با   رانگ   یبه سکو سوا پیم کرریرو نیکنپ. ا  یکوکار

راشته  یلتر   س بو عزت یریپذ  مینول  ش شور که رر آن مر عان احیار مالک نجرم یهازما 

و  یشللأن ا یللا  یب که به ارسکا راپشیم شیرا ا زا یهللازما  یسنها اثرب للل ه یراس  س  ن باشللنپ. چن

یتک ر ( که به ساث2025) یبا میالره گرار ا تهی نی. اکنپیکارکنان کعک م ان م یبهقور اعکار  و م

 ی(ش اع وا Grari & Bessouh, 2025راشلل  ) پ ساک یشلل    یبر ریللا یکار یز پگ     ک

 کامل رارر. 

 یش   یر ت  ل سح 

لان رار که رر م ااا تهی ص   عپ  مو ک» شیش   یر ت  ل سح  یاامؤل ه ان    نیبالاسر «یش 

ص»و   یاولو ش  یش  هیا  نش رارر. اعچن یبپ   مر عان سرب ان را رر م  یاولو نیسرنی پا «  م

بالاسر از حپ متوهلللط گزارش شلللپ  اهللل .  عرات بالا رر مؤل ه عپ   یشللل   یر ت  ل سح  یک 

 نیا ان رر م یاحر ه لللر   پ یبرا یکا  یاارانپ   قور  رصلل  لللان سوا پیم یشلل صلل   مو ک

م ت ف  یازاا وپرورش به  آموزش یمنابع ا یللا   یریامر یللرورت سوهه مپ نیمر عان باشللپ. ا

 نی. بر اکنپی( را برهیلللته مییاحترا  و  ورشلللکو ا شیعنیا کشیولوژیز   یازاا مر عان )ما نپ  

سوهه کننپش بر  یمار یاااز آ که به پاراش ش ب  ش کیللب مو ک یبالا برا ز  با ا   ناهللارش مر عا

 طیشرا جاریوپرورش با اارار  آموزش شوریم لنهار پ روشنیمتعرکز ایتنپ. از ا ییاو کار لر   پ

( 2023) ین میالرات آ ج  میبا  تا ااا تهی نیپاهش راپ. ا از   نیبه ا شیاحر ه لر   پ یمناهب برا
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(. با سوهه به Al’Ararah et al., 2024; Angelini, 2023راهللتا اهلل  )( او2024و الارار  )

   و کااش مو ک  ش میللش شلل صلل شیعاط  ی) یللت  یشلل   یر ت  ل سح  یامرح همپل هلله

قرار  یر ت  ل از سح  یارر مرح ه یبپ   که مر عان سرب راپیپژواش  لان م نیا می(ش  تایش ص

 لللنهار رو پش پ نیا لللر   از پ یر للل  پ یسر اهلل . برابرهیللته یشلل صلل   عپ  مو ک هرار پ ک

کنپ که مر عان بتوا نپ  جاریاپ عنپ و شللل ا  ا یهلللازما  یوپرورش هوارار  آموزش شلللوریم

 ااپا  و ا ت ارات آن را ررک کننپ. یراحتبه

 راا مت  ان م ارسقاط

و عپ     میللش شلل صلل شیعاط  ی) یللت  یشلل   یر ت  ل سح  یاا لللان رار که مؤل ه می تا

 یرابیه مرنارار یکار یز پگ     رر ک یعو ا یجا  اهتعا یکپارچ ی( با مؤل ه یش ص   مو ک

هار پ شیر ت  ل کااش سح  یرار پ. برا ااارار  آموزش شلللوریم للللن کار  ر    ییوپرورش راا

کار شیا زا عا شیاهلللتکلال  کا  ن سأم شیتیریمپ  یح کا ات  رارل م جاریو ا شیام رپار  ان س س

؛ 2024و اعکارانش  زی)گو یالو یاا ا تهیبا  می تا نیآموزان و منابع رر رهترر را اهرا کنپ. ارا ش

 ;Gonçalves et al., 2024)رارر  ی( اع وا 2025 شی؛ گرار2023و اعکارانش  ا لاب هلللالیللل

Grari & Bessouh, 2025; Salsyabila et al., 2023.) 

 یر ت  ل سح  و بالاسر از متوهلللط یبپ   مر عان سرب یکار یز پگ      للللان رار که ک پژواش

و  یکار طیبهقور شلللرا   بر ااع راا مت  نیا ان رر هلللیا بالا قرار رارر. ارسقاط مرنارار م یشللل  

ملللارک    یوپرورش با سکوارار  آموزش شللوریم لللنهار رارر. پ پ سأک یشلل   یکااش  لللاراا

 شیمنابع کا  ن و سأم یمرنو  یحعا شیاحر ه لر   پ یاا رص  جاریا ااشیر گو مر عان رر سصع

کا رار  یکار یز پگ     زمان کطور اوبه  نیرا کااش راپ. ا یشللل   یر ت  ل سح  و را ارس

 بهقور ب لپ. پاریطور پارا به ر عانو هلام  روان م یهازما  یاثرب ل سوا پیاقپامات م
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 یقتاً  یکار یز پگ     اهتان اص هان از ک یبپ   که مر عان سرب راپیپژواش  لان م نیا می تا

   عپ  مو ک»رر مؤل ه  ژ یوبه شیشللل   یر ت  ل از سح  ییبر وررار پش اما با هلللیا بالا یمی وب

   بر ااع یر ت  ل سح  و یکار یز پگ     ک ن مواهه ایلللتنپ. ارسقاط مرنارار ب ش«یشللل صللل

هازما  شرااو پیکه با کنپیم پ سأک یمپا لات  هه محور بهقور  )ما نپ پررا    یکار طیزمان بر 

و سرارل منابع( و  یتیریمپ  یحعا قی)از طر یشلل   ی(ش کااش  لللاراایامنصلل ا ه و سوهللره حر ه

( متعرکز شللو پ. یمرنو  یو حعا یر گو )ما نپ ملللارک  رر سصللع یشللنا تعوامل روان  یسکو

 یز پگ     ک یب که با ارسکا کنپشیم یر لللل  پ یشللل   یر ت  ل سنها از سح  ه یاقپاماس ن چن

 یلزو    رشللل ااا تهی نیو هللللام  روان مر عان منجر  وااپ شلللپ. ا پاریپا یوربه بهر  شیکار

  یکار و سکو ین ع طیکه رر آن بهقور شرا کننپیم یارآوریمر عان را  یامنپ به هلام  حر ه  ا 

  ر پیکپیمکعل  یم ق  ش   یاا  ذان

 قدردانی

ارار  کل سرب   بپ ی و هللللام  ارار  کل از  را نپیمبر  ور لاز  این پژواش   ار پگان 

 اایز شلللرک  کننپ  رر سکع ل پرهلللللللنامهآموزش و پرورش اهلللتان اصللل هان و اعکاران عز

 .نپی عا یهپاه زار
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